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Vorwort

Die Erzighungswissenschaft wiire heute kaum noch denkbar ohne den
universitiren Diplomstudiengang, den es seit 1972 auch an der Pidagogi-
«chen Hochschule Freiburg gibt und den ich personlich hier von Anfang
an mit gestalten konnte. Ob nun die wissenschafts- und disziplinbezoge-
nen Aspekte oder die tatsichlichen Erfordernisse der pidagogischen Ar-
beitsfelder bei der Begriindung der Einfiihrung des neuen Studiengangs
gewichtiger waren, mag dahin stehen und spielt heute kaum noch eine
Rolle, nachdem Tausende von Absolventen des Diplomstudienganges in
Arbeit sind und die padagogische Theorie und Praxis bereichern. Tatsa-
che ist, dass der Diplomstudiengang der bedeutendste Faktor bei der Ge-
fcs das piidagogik zur heutigen Erziehungswissenschaft war. Dass damit
dieser Studiengang gerade auch fiir die Piadagogische Hochschule Frei-
burg (Ofﬁzi@" heute: Paedagogical University of Education) seine Be-
deutung hatt€ - besonders nachdem Baden-Wiirttemberg als einziges
Bundesland Pddagogische Hochschulen mit universitdren Studiengiingen
beibehalten hat, muss nicht eigens betont werden.

Nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz von 1969 iiber die
Einrichtung des Universititsstudiums in Erziehungswissenschaft etab-
lierte die Padagogische Hochschule Freiburg sehr bald den Diplomstu-
diengang mit den vier Studienrichtungen Erwachsenenbildung, Medien-
piidagogik, schulpiddagogik und Sozialpidagogik. Das erziehungswissen-
schaftliche pPiplomstudium wurde als universitdrer Studiengang an der
Piidagogischen Hochschule Freiburg sehr bald zu einer festen und erfolg-
reichen Grope. Doch was heiBt schon ,erfolgreich*? Die Nachfrage nach
Studienpliitzen war von Anfang an sehr groB. Studenten aus dem ganzen
Bundesgebiet fanden den Weg nach Freiburg — nicht nur wegen der son-
nigen Lage 3™ Oberrhein, sondern wegen des — trotz der nicht gerade iip-
pigen Ausstattung der Hochschule fiir den neuen Studiengang — durchaus
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passablen Lehr- und Studienangebotes, an dem immerhin von Anfang an
etwa 30 Erziehungswissenschaftler beteiligt waren. Erfolgreich erschien
uns aber auch die Einmiindung der Absolventen in das Berufsleben zu
verlaufen, wenngleich dies auch immer wieder — ungepriift — in Frage ge-
stellt wurde. Fiir die Absolventen der Studienrichtung Sozialpddagogik
konnten wir in mehreren kleineren Studien den prinzipiellen Erfolg auf
dem Arbeitsmarkt empirisch nachweisen, fiir die iibrigen Studienrichtun-
gen blieben wir den Nachweis im umfassenden und wissenschaftlichen
Sinne schuldig.

Um so bedeutsamer ist die von Jutta Migdefrau durchgefiihrte Ein-
miindungs- und Erfahrungsstudie iiber die Absolventen des universitdren
Diplomstudienganges in Erziehungswissenschaft an der Piddagogischen
Hochschule Freiburg, insofern darin der Erfolg aller Studienrichtungen
untersucht und — prinzipiell — belegt wird und insofern in einem weiteren
Spektrum von Fragestellungen der beruflichen Tétigkeit von Diplom-Pi-
dagogen und ihrem professionellen piddagogischen Handeln nachgegan-
gen wird. Die Wissenschaftlerin hat mit ihrer qualititsvollen Arbeit fiir
die Wirklichkeitserforschung des Diplomstudiums der Erziehungswissen-
schaft — hier speziell fiir Freiburg — einen unverzichtbaren Beitrag ge-
leistet. Es haben hier in der 30jdhrigen Geschichte unseres Diplomstudi-
ums inzwischen immerhin tiber eineinhalb Tausend Studierende erfolg-
reich abgeschlossen.

Als Herausgeber wiinsche ich der Arbeit von Jutta Miégdefrau die ge-
biihrende Anerkennung und Resonanz.

Freiburg i. Br., April 2000 Norbert Huppertz

I. Einfithrung

Mit dieser Studie wird den bereits zahlreich vorliegenden Absolven-
tenstudien eine weitere hinzugefiigt. Ist nicht iiber den beruflichen Ver-
bleib von Diplom-Padagog(inn)en hinreichend geforscht worden?

Die Legitimation dieser Arbeit rechtfertigt sich zum einen aus dem
hochschulinternen Interesse am Verbleib der eigenen Absolvent(inn)en
auf dem regionalen Arbeitsmarkt. An der Pddagogischen Hochschule
Freiburg wird der erziehungswissenschaftliche Diplomstudiengang seit
dem Wintersemester 1972/73 angeboten. Seit dem Sommersemester 1998
gibt es an der Hochschule die Zentralstelle fiir das erziehungswissen-
schaftliche Diplomstudium (ZED)', die sich die Evaluation des Studiums
zur besonderen Aufgabe gemacht hat. Fiir interne Anstrengungen zur
Evaluation und Reformierung des Diplomstudiums spielt diese Studie,
die sich mit dem beruflichen Verbleib und Aspekten des professionellen
Berufshandelns der Absolvent(inn)en seit Beginn des Diplomstudiums
beschiftigt, eine wichtige Rolle.

Ein weiteres Argument fiir die Durchfiihrung dieser Absolventen-
studie sind die - zwar seit Jahren durch die Absolventenforschung wider-
legten - Vorurteile iiber die Arbeitsmarktchancen der Absolvent(inn)en
des erziehungswissenschaftlichen Diplomstudiengangs in Deutschland.
Um iiber die Berufschancen dieser Berufsgruppe umfassend zu infor-
mieren, etabliert sich in der Bundesrepublik derzeit eine regelmidBige Ab-
solventenbefragung an immer mehr Hochschulen, die - noch etwas besser
vernetzt als gegenwirtig - im Laufe der Jahre zu einem unverzichtbaren

' Vgl. zur Einrichtung der ZED an der Pidagogischen Hochschule Freiburg Low
1998, 851
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Bestandteil der Berichterstattung iiber die Berufsgruppe der Diplom-
Pidagog(inn)en werden wird.

Die vorliegende Absolventenstudie verfolgt dariiber hinaus noch eine
weitere Zielsetzung. Neben dem praktischen Ziel der Bereitstellung von
zuverlissigen Informationen iiber den beruflichen Werdegang von Di-
plom-Pidagog(inn)en, wird die Chance der umfassenden Befragung von
pidagogischen Praktiker(inne)n genutzt, um zusitzlich einen Beitrag zu
leisten zur professionstheoretischen Diskussion innerhalb der Erzie-
hungswissenschaft. Besonderes Interesse findet ndmlich in der vorliegen-
den Studie die Frage nach der Professionalitit der piadagogisch Tétigen.

Es soll der Nachweis gefiihrt werden, daB berufstypische Einstellun-
gen und Deutungen zu den in der professionstheoretischen Diskussion
entwickelten Merkmalen professionellen Handelns quantitativ erhebbar
sind und wichtige Riickschliisse auf pidagogische Alltagsprobleme und
deren Losungen zulassen. Dies zielt auf Uberlegungen zur Reform der
Ausbildung, die - wie zu zeigen sein wird - insbesondere im Bereich der
Theorie-Praxis-Verbindung neue Impulse erhalten muf.

Nach dieser Einfiihrung werden im zweiten Kapitel zunichst der
Stand der Absolventenforschung in Deutschland nachgezeichnet sowie
einige wesentliche Ergebnisse dieser Forschungen aufgefiihrt.

Im dritten Kapitel wird die Diskussion um die Professionalisierung der
pidagogischen Arbeit ausfiihrlich dargestellt, da die diese Untersuchung
in weiten Teilen fundierenden theoretischen Grundannahmen aus der Pro-
fessionstheorie stammen. Hier wird die Auffassung vertreten, dafl der
Handlungsmodus der Piddagog(inn)en nicht defizitir, sondern different zu
den anderen Professionen zu verstehen ist. Zum Nachweis der Richtigkeit
dieser Behauptung ist eine differenzierte ,ErschlieBung der tatséichlich
vollzogenen beruflichen Titigkeit” (Dewe u.a. 1992b, S. 16) notwendig.
Dafiir eignet sich eine ,strukturtheoretisch gewendete Professionstheorie
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pidagogischen Handelns” (ebd.). Das Beharren auf Kriterienkatalogen
zur Beschreibung professionalisierten Handelns erscheint hinfallig; von
zentraler Bedeutung ist vielmehr, das ,,Einende” padagogischer Praxis zu
identifizieren und somit dem berufssoziologischen Professionsmodell,
das die piadagogischen Berufe als semi-professionalisiert betrachtet, da es
siec mit an den klassischen Professionen entwickelten Kriterien mifit, ein
strukturtheoretisches Modell an die Seite zu stellen, dessen Kern die
piidagogische Aufgabe schlechthin ist.

Die wissenschaftstheoretischen Grundlagen sowie das methodische
Vorgehen bei der Durchfiihrung dieser Untersuchung sind Themen des
vierten Kapitels.

Die Kapitel 5 bis 12 sind der Darstellung und Interpretation der Befra-
gungsergebnisse vorbehalten. Dieser Teil folgt dabei in seinem Aufbau
einer berufsbiographischen Chronologie, indem nach der Analyse des
Riicklaufs und der Auflistung einiger sozialstatistischer Angaben tiber die
Befragten (Kapitel 5), zunéchst berufliche Priqualifikation, Studienwahl-
motive und Studiensituation mit riickblickender Beurteilung des Stu-
diums (Kapitel 6, 7 und 8) dargestellt werden.

Die Kapitel 9 und 10 befassen sich mit der Arbeitslosigkeit und der
eigentlichen Berufseinmiindung und aktuellen beruflichen Plazierung der
Diplom-Piddagog(inn)en am Arbeitsmarkt. Der durch die erhaltenen Da-
ten beschriebene berufliche Werdegang der Befragten manifestiert sich in
anderer Weise noch einmal in der Berufszufriedenheit. Die Ergebnisse zu
dieser Frage werden im Kapitel |1 beschrieben.

Von eminenter Bedeutung im professionstheoretischen Diskurs ist -
vor allem durch die Uberlegungen Oevermanns angeregt - die Vermitt-
lung von Theorie und Praxis, die als zentrales Professionalititsmerkmal
herausgearbeitet worden ist. Es geht dabei um die Dialektik von univer-
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Welche Arbeitsmarktchancen und Aufstiegsmoglichkeiten haben
Absolvent(inn)en des erziehungswissenschaftlichen Diplomstudien-
ganges? Wie verlduft die Berufseinmiindungsphase? Was ist kennzeich-
nend fiir die Berufstitigkeit von Diplom-Pidagoginnen und Diplom-
Pidagogen? Diesen und anderen Fragen wird in der vorliegenden Studie
iiber dic Absolvent(inn)en des erzichungswissenschaftlichen Diplom-
studienganges nachgegangen.
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